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«Об итогах проверки соблюдения законодательства РФ о труде 
в части следования запретам, предусмотренным для занятия педагогической 
и иной трудовой деятельностью в образовательных учреждениях»
В соответствии с планом работы отдела управления персоналом департамента образования Администрации города Омска в апреле-мае 2012 года проведена проверка соблюдения подведомственными учреждениями трудового законодательства в части следования запретам, предусмотренным для занятия педагогической и иной трудовой деятельностью в сферах, относящихся 
к несовершеннолетним (слайд).
Слайд 1.
Цель проверки: контроль соблюдения трудового законодательства Российской Федерации в части следования запретам, предусмотренным для занятия педагогической и иной трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации 
их отдыха и оздоровления.

Ранее, в апреле 2012 года, на совещаниях, проводимых отделом управления персоналом, руководителям подведомственных образовательных учреждений был представлен Сборник нормативных документов по вопросам законодательных ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления. Сборник размещен на сайте департамента. Точный адрес размещения указан на слайде (слайд).
Слайд 2.

http://www.omsk.edu.ru => «Методика» => «Информация управления персоналом» => «Сборник нормативных документов по вопросам законодательных ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты 
и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства 
с участием несовершеннолетних»
Сборник содержит сведения о правовых последствиях изменений 
и дополнений, внесенных в Трудовой кодекс Российской Федерации Федеральным законом от 23 декабря 2010 года № 387-ФЗ, об образовательном цензе педагогических работников, законодательных ограничениях на занятие трудовой деятельностью в сферах, относящихся к несовершеннолетним.
В приложениях к Сборнику представлены:
- виды преступлений, наличие судимости за которые является основанием для запрета трудовой деятельности, с указанием номера и наименования статей Уголовного кодекса Российской Федерации;

- список тяжких и особо тяжких преступлений, с указанием степени тяжести, номера и наименования статей Уголовного кодекса Российской Федерации;

- перечень учреждений здравоохранения, получивших лицензию 
на проведение предварительных и периодических медицинских осмотров.
Как видно, Сборник содержит ответы на многие актуальные вопросы. Пожалуйста, найдите время на его изучение.
Итак, в ходе проверки проведен анализ документации 23-х учреждений. Наименования учреждений представлены на слайде (слайд).

Слайд 3.
- СОШ №№ 2, 7, 78, 94, 103, 107, 114, 120, 163;

- гимназии №№ 12, 139;
- школа-интернат № 11;

- БДОУ № № 9, 252, 310;

- БОУ ДОД г. Омска «Детский ЭкоЦентр»;

- БОУ ДОД города Омска ЦЭВД «Нефтяник»;

- БОУ г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива»;
- БОУ ДОД города Омска СЮТ «Умельцы»;
- БУ г. Омска «ДОЛ им. Ю.А. Гагарина»;
- БУ г. Омска «ДОЛ «Иртышские зори»;

- БУ г. Омска «ДОЛ «Лесная поляна»;
- БУ г. Омска «ДОЛ «Юбилейный».
Особо хочется отметить общеобразовательные учреждения: СОШ №№ 103, 114, Санаторную школу-интернат № 11, дошкольные образовательные учреждения: ДОУ №№ 9, 310, а также Детский оздоровительный лагерь имени Ю.А. Гагарина. 
В составе личных дел всех работников названных учреждений, принятых после 
7 января 2011 года, представлена документация, свидетельствующая об отсутствии судимости и (или) факта уголовного преследования.
Теперь определим типичные нарушения трудового законодательства, выявленные в результате проверки.
1. Отсутствие в составе личных дел работников, принятых после 7 января 2011 года, справок о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования 
по реабилитирующим основаниям.
Напомню, в связи с изменениями, внесенными в Трудовой кодекс Российской Федерации Федеральным законом от 23 декабря 2010 года № 387-ФЗ, любое лицо, поступающее в образовательное учреждение для выполнения трудовой функции 
по любой должности, начиная с 7 января 2011 года, обязано предъявить указанную справку.
2. В большинстве случаев справки и иная документация, свидетельствующая об отсутствии судимости и (или) факта уголовного преследования, предоставлены работниками после заключения трудового договора, что противоречит 
статье 65 Трудового кодекса Российской Федерации.
3. В ходе проверки в составе личных дел работников подведомственных учреждений обнаружены:

- заявления о выдаче справок о наличии (отсутствии) судимости 
и (или) факта уголовного преследования с печатью Информационного центра УМВД России по Омской области, свидетельствующей об отсутствии сведений 
о судимости заявителя;
- справки о привлечении к уголовной и административной ответственности, характеристики, установки, выданные в отделах полиции по месту регистрации работников.
Между тем, Приказом МВД РФ от 7 ноября 2011 года № 1121 утверждена единая форма справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования 
по реабилитирующим основаниям. Справки установленной формы предоставляются Информационным центром УМВД России по Омской области. Адрес и телефон Информационного центра указаны на слайде (слайд).
Слайд 4.

4-ая Северная ул., д. 8, 644122, г. Омск
тел.: 79-27-27

www.uvd.omsk.ru
Приказ МВД РФ от 7 ноября 2011 года № 1121 ступил в силу 22 января 
2012 года. В личных делах работников, принятых после указанной даты, могут быть представлены только справки утвержденной формы.

4. В результате проверки установлены факты трудоустройства лиц, осужденных за преступления против жизни и здоровья, семьи 
и несовершеннолетних, против общественной безопасности. Согласно статье 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации лица, имеющие или имевшие судимость за указанные виды преступлений, а также за преступления:

- против свободы, чести и достоинства личности;

- половой неприкосновенности и половой свободы личности;

- здоровья населения и общественной нравственности;

- основ конституционного строя и безопасности государства,

не допускаются к трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления. При этом основанием для запрета педагогической и иной трудовой деятельности 
в данной сфере является сам факт наличия судимости за указанные виды преступлений, независимо от ее погашения или снятия.
5. И последнее. В нарушение Приказа Минздравсоцразвития РФ 
от 12 апреля 2011 года № 302н, вступившего в силу 1 января 2012 года, к проверке 
не представлены заключения по результатам предварительных медицинских осмотров работников, принятых после 1 января 2012 года, оформленные в порядке, установленном Приказом.
Отчасти выявленные нарушения явились следствием несовершенства законодательной базы, вызваны трудностями межведомственного взаимодействия. Так, единая форма справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования утверждена лишь в ноябре 2011 года; учреждения здравоохранения оказались не готовыми к вступлению в силу Приказа Минздравсоцразвития РФ от 12 апреля 2011 года № 302н, утвердившего новый порядок проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров.
Тем не менее, в настоящее время основные вопросы, касающиеся запретов 
на занятие трудовой деятельностью в сферах, относящихся к несовершеннолетним, урегулированы. Мы ждем от Вас безупречного исполнения нормативных правовых актов всех уровней и рекомендуем:
1. Принять к сведению итоги проверки отдела управления персоналом, 
не допускать нарушений действующего законодательства в части следования запретам, предусмотренным для занятия трудовой деятельностью в сферах, относящихся к несовершеннолетним.
2. Руководителям проверенных учреждений ознакомиться со справками, составленными специалистами отдела управления персоналом, и устранить выявленные нарушения в сроки, указанные в справках.

Начальник отдела управления персоналом    

департамента образования Администрации 

города Омска                                                                                                  Н.Я. Левченко
