Информация о профориентационной работе образовательного учреждения.

28 марта состоялось выездное заседание коллегии департамента образования Администрации города Омска в МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 61». На повестке дня одним из вопросов был «Об организации профориентационной работы в муниципальных общеобразовательных учреждениях города Омска».

Методическими наработками по профориентационной работе поделились сотрудники МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 61».

Муниципальное образовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №61»

Цель школы

Создать условия для формирования личности образованной, способной применять полученные в процессе обучения знания и умения в практической деятельности, имеющей высокий уровень готовности к профессиональному самоопределению.

Критерии оценки эффективности развития школы

· уровень базовых знаний;

· способность применять полученные в процессе обучения знания и умения в практической деятельности;

· уровень готовности к профессиональному самоопределению.

Повышение профессиональной компетентности педагогов.

Формы и методы организации учебно-воспитательного процесса 

профориентационной направленности

№
Содержание
Формы
Ответственные

1. 
Основные подходы к процессу актуализации профориентационного компонента в содержании образования традиционных учебных предметов
Семинар-практикум
Заместитель директора по УВР

2. 
Особенности профориентационной работы на I, II, III ступенях школьного образования
Теоретический семинар
Заместитель директора по ВР 

Профориентатор

Педагог-психолог



3. 
Особенности конструирования содержания предпрофильной подготовки школьников
Круглый стол
Заместитель директора по УВР

4. 
Методическое обеспечение уроков с профориентационным компонентом
Методическая выставка
Заместитель директора по УВР

5. 
Формы и методы реализации профориентационного компонента
Открытые уроки

Взаимопосещение уроков
Заместитель директора по УВР

6. 
Место и роль внеклассной воспитательной работы профориентационной направленности в деятельности школы. 
Семинар-практикум
Заместитель директора по ВР

7. 
Технология организации и проведения профессиональных проб. Проектная деятельность учащихся
Теоретический семинар
Заместитель директора по УВР

8. 
Анализ и самоанализ внеклассных мероприятий профориентационной направленности
Семинар-практикум
Заместитель директора по ВР

Педагог-психолог

9. 
Анализ и самоанализ урока с профориентационным компонентом
Семинар-практикум
Заместитель директора по УВР

Педагог-психолог

Критерии и методики для диагностики уровня сформированности 

ключевых компетенций профессионального самоопределения

Объект диагностики
Критерии
Классы
Используемые методики
Субъект, осуществляющий диагностику

Информационная компетенция
Информированность учащихся о мире труда
1-4
Стандартизованное наблюдение
Классный руководитель



5-7
Анкета «Мир профессий»*




8-9
Анкета «Современное образование»*




10-11
Активизирующий опросник Н.С Пряжникова


Ценностно-смысловая компетенция
Самооценка
1-4
Стандартизованное наблюдение
Классный руководитель



5-7
Методика Дембо-Рубинштейн в модификации А.М. Прихожан
Педагог-психолог



8-9





10-11




Система ценностных ориентаций
8-9
Методика изучения особенностей формирования ценностных ориентаций (модификация методики М.Рокича, адаптированная А.Гоштаутасом, М.А.Семёновым и В.А.Ядовым)
Педагог-психолог



10-11



Деятельностно-практическая компетенция
Способности к самоуправлению
1-4
Стандартизованное наблюдение
Классный руководитель



5-7





8-9
Тест «Способности к самоуправлению» (Н.М. Пейсахов)
Педагог-психолог



10-11




Результаты деятельности
1-4
Стандартизованное наблюдение
Классный руководитель



5-7
Контент-анализ




8-9





10-11



*   См. Самопознание и выбор профессии под ред. И.А. Волошиной – М., 1998 (в модификации специалистов Омского центра профориентации)

Варианты продолжения образования выпускниками школы

Год выпуска
Всего выпускников
Число выпускников, поступивших в ВУЗы
Число выпускников, поступивших в ССУЗы и ПУ
Число профессионально неопределившихся выпускников 

2002
122
71 (58%)
45 (37%)
6 (5%)

2003
127
76 (60%)
46 (36%)
5 (4%)

2004
107
71 (66%)
31 (29%)
5 (5%)

2005
102
67 (66%)
28 (27%)
7 (7%)

2006
100
65 (65%)
34 (34%)
1 (1%)

Уровень готовности выпускников школы 

к профессиональному самоопределению
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Высокий, 22%
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Низкий, 40%

Высокий Средний Низкий
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