Приложение № 1
к Соглашению между департаментом образования Администрации города Омска и Омской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2020 – 2022 годы
РЕКОМЕНДАЦИИ
по оплате труда педагогических работников с учетом
установленной им квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой педагогическому работнику не установлена квалификационная категория
В территориальных соглашениях, в коллективных договорах рекомендуется закреплять положения об оплате труда в течение срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 года № 276, при выполнении ими педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях:
	Должность, по которой установлена квалификационная категория
	Должность, 
по которой рекомендуется при оплате труда учитывать квалификационную категорию, установленную по должности, указанной в графе 1
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	Учитель
Преподаватель
	Преподаватель
Учитель
Педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, соответствия направления дополнительной работы педагогического работника педагогической деятельности по должности «Учитель», «Преподаватель»)
Воспитатель

	Воспитатель
	Старший воспитатель

	Старший воспитатель
	Воспитатель

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебному предмету «Основы безопасности жизнедеятельности», в том числе сверх учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности педагогического работника по должности «Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности»)

	Мастер производственного обучения
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы, совпадающей с профилем работы мастера производственного обучения);
Инструктор по труду;
Педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, соответствия направления дополнительной работы педагогического работника педагогической деятельности по должности «Мастер производственного обучения»)

	Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебному предмету «Технология»)
	Инструктор по труду

	Учитель-дефектолог
	Учитель-логопед

	Учитель-логопед
	Учитель-дефектолог

	Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебным предметам (образовательным программам) в области искусств)
	Преподаватель организаций дополнительного образования (детских школ искусств по видам искусств)

	Преподаватель организаций дополнительного образования (детских школ искусств по видам искусств)
	Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебным предметам (образовательным программам) в области искусств)

	Преподаватель организаций дополнительного образования (детских школ искусств по направлению «Музыкальное искусство»)
	Музыкальный руководитель

	Старший тренер-преподаватель
Тренер-преподаватель
	Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебному предмету «Физическая культура»);
Инструктор по физической культуре;
Педагог дополнительного образования, (при условии осуществления педагогической деятельности по реализации дополнительной общеобразовательной программы физкультурно-спортивной направленности)

	Учитель
Преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебному предмету «Физическая культура»
Инструктор по физической культуре
	Старший тренер-преподаватель;
Тренер-преподаватель;
Руководитель физического воспитания

	Руководитель физического воспитания
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебному предмету «Физическая культура», в том числе сверх учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности педагогического работника по должности «Руководитель физического воспитания»);
Инструктор по физической культуре


Приложение № 2
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Перечень вопросов, 
принимаемых с учетом мнения выборного профсоюзного или представительного органа работников бюджетного учреждения
в соответствии с нормами ТК РФ 
	Представительный орган работников
	Выборный орган первичной профсоюзной организации

	Определение перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ)
	Введение режима неполного рабочего времени (ч. 5 ст. 74 ТК РФ)

	Составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ)
	Привлечение к сверхурочным работам в случаях, не предусмотренных ч. 3 ст. 99 ТК РФ (ч. 4 ст. 99 ТК РФ)

	Применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ)
	Разделение рабочего дня на части с тем, чтобы общая продолжительность рабочего времени не превышала установленной продолжительности ежедневной работы (ст. 105 ТК РФ)

	Принятие локальных нормативных актов, предусматривающих введение, замену и пересмотр норм труда (ст. 162 ТК РФ)
	

	Утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ)
	Привлечение к работам в нерабочие праздничные дни в случаях, не предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ (ч. 5 ст. 113 ТК РФ)

	Вопросы применения и снятия дисциплинарных взысканий (ст. 193, 194 ТК РФ)
	Установление дополнительных отпусков, не предусмотренных законодательством (ст. 116 ТК РФ)

	Формы профессиональной подготовки и дополнительного профессионального образования  работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ)
	Утверждение графика отпусков (ст. 123 ТК РФ)

	Установление норм бесплатной выдачи специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающих по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных или опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения (ст. 221 ТК РФ)
	Определение порядка и размера выплаты работникам (за исключением получающих оклад или должностной оклад) дополнительного вознаграждения за нерабочие праздничные дни, в которые они не привлекались к работе (ст. 112 ТК РФ)

	Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда (ст. 135 ТК РФ)
	Принятие необходимых мер при угрозе массовых увольнений (ст. 180 ТК РФ)

	Утверждение формы расчетного листка (ч. 2 ст. 136 ТК РФ)
	

	Установление конкретных размеров повышения оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 147 ТК РФ)
	

	Установление конкретных размеров оплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 153 ТК РФ)
	

	Установление конкретных размеров повышения оплаты труда за работу в ночное время (ст. 154 ТК РФ)
	

	Установление порядка проведения аттестации (ч. 2 ст. 81 ТК РФ)
	

	Утверждение инструкций по охране труда для работников (ст. 212 ТК РФ)
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