
Доклад 
директора департамента образования Администрации города Омска 
в рамках II Областного форума работников системы образования Омской области «Национальный проект «Образование»:
шаг в будущее» 
«Итоги деятельности муниципальной системы образования
города Омска за 2019/2020 учебный год»
Уважаемые руководители образовательных организаций, коллеги!
Наступило время начала нового учебного года, встреч с коллегами, учениками, родителями, новых педагогических идей и начинаний. Сегодня мы даем старт новому учебному марафону длиною в один год. 
Подводя итоги прошедшего учебного года, нельзя не отметить, что 2019/2020 учебный год был особенным, так как два месяца обучение проводилось
в дистанционной форме. Трудно было всем – детям, учителям, родителям. Но мы справились с задачей: успешно завершили учебный год. Дистанционное обучение помогло нам приобрести уникальный опыт, и он должен работать на повышение качества и доступности образования. 
В 2019/2020 учебном году муниципальная система образования города Омска была представлена 355 бюджетными образовательными учреждениями города Омска, подведомственными департаменту образования Администрации города Омска (далее – департамент образования), в том числе:
1)
дошкольное образование: 183 бюджетных дошкольных образовательных учреждения, из них: 
- центров развития ребёнка – детских садов – 35; 
- детских садов – 63; 
- детских садов общеразвивающего вида – 32; 
- детских садов комбинированного вида – 39; 
- детских садов компенсирующего вида – 10; 
- детских садов присмотра и оздоровления – 4; 
- 37 бюджетных общеобразовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования;
2)
общее образование: 152 бюджетных общеобразовательных учреждения, из них: 
- средних общеобразовательных школ – 98, 
- гимназий – 19, 
- лицеев – 13, 
- школ с углублённым изучением отдельных предметов – 16, 
- школ-интернатов – 3, 
- вечерних школ – 2, 
-начальных общеобразовательных школ – 1;
3)
дополнительное образование: 20 бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования, из них: 
- дворцы творчества – 1; 
- центры творчества – 11; 
- дома творчества – 4; 
- детско-юношеские спортивные школы (далее — ДЮСШ) – 3; 
- станция юных туристов – 1;
4) 5 детских оздоровительных лагерей.
Обеспечение доступности дошкольного образования
Всего в 2019/2020 учебном году дошкольные образовательные учреждения посещали 62 023 ребенка, в том числе в возрасте от 3-х до 7-ми лет – 55 704 ребенка. Количество воспитанников, посещающих дошкольные образовательные учреждения, увеличилось по сравнению с прошлым годом на 97 человек.
С целью оказания методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям, поддержки всестороннего развития личности детей, не посещающих дошкольные образовательные учреждения, на базе бюджетных дошкольных образовательных учреждений города Омска «Центр развития ребенка – детский сад № 11», «Центр развития ребенка – детский сад № 122» организована деятельность консультационных центров для родителей детей в возрасте от 1 года до 7 лет, воспитывающихся в условиях семьи. За 2019 год консультационными центрами проведено 64 консультации для родителей, что на 14 % больше показателя аналогичного периода прошлого года. 
Доступность дошкольного образования на территории города Омска
в 2019/2020 учебном году обеспечивалась следующими мероприятиями:
1) строительство 4 объектов дошкольного образования мощностью 538 мест:
- здание по улице Лисицкого на 101 место;
- здание в 13 микрорайоне на 196 мест; 
- здание по улице Краснознаменная на 140 мест;
- здание по улице 22 Рабочая на 101 место;
2) ремонтные работы для открытия групп раннего возраста
в 24-х действующих дошкольных образовательных учреждениях на 518 мест.
Итого, в 2019/2020 учебном году создано 1056 дополнительных мест, из них 558 мест для детей раннего возраста. 
В целях обеспечения доступности дошкольного образования
на территории города Омска в 2020/2021 году планируются следующие мероприятия:
1) выполнение ремонтных работ и открытие 13 дополнительных групп
в 13 действующих дошкольных образовательных учреждениях на 250 мест;
2) начало строительства 7 детских садов на 1 440 мест (ввод в 2021 году):
- по улице 1-я Станционная на 140 мест (ЛАО);
- в поселке Биофабрика на 310 мест (ЦАО);
- по улице 21-я Амурская (мкр. «Амурский-2») на 310 мест (ЦАО);
- по улице Светловская на 140 мест (ЛАО);
- в микрорайоне «Прибрежный» на 260 мест (КАО);
- по улице С. Тюленина на 140 мест (САО);
- в микрорайоне «Большие поля» на 140 мест (САО).
Также в декабре 2020 года планируется завершение строительства детского сада на 310 мест в микрорайоне «Рябиновка».
В течение прошедшего года проводилась работа по созданию условий в муниципальной системе образования города Омска для обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья (далее – дети с ОВЗ). Действует сеть дошкольных образовательных учреждений компенсирующего вида для детей
с ОВЗ дошкольного возраста (для глухих и слабослышащих детей; для слепых
и слабовидящих детей; для детей с тяжелыми нарушениями речи; для детей
с нарушением опорно-двигательного аппарата; для детей с нарушениями интеллекта, задержкой психического развития). Всего в городе Омске
в 2019/2020 учебном году на базе 63-х учреждений, реализующих адаптивные образовательные программы дошкольного образования, организована работа
151 группы компенсирующей и комбинированной направленности, в которых осуществляется квалифицированная коррекция нарушений 2 343 детей с ОВЗ,
507 детей-инвалидов.
С 2018 года открыты службы ранней помощи для детей с ОВЗ и группы риска на базе пяти пилотных дошкольных образовательных учреждений, расположенных в каждом административном округе города Омска: №№ 15, 56, 90, 270, 278 под руководством городского ресурсного центра сопровождения системы ранней помощи. В 2019 году дополнительно открыты консультативные пункты
на базе 5-ти бюджетных образовательных учреждений города
Омска №№ 34, 48, 71, 77, 142 и бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Омска «Детский сад № 400 компенсирующего вида». 
С сентября 2018 года на базе бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Омска «Детский сад № 198» функционирует специализированная группа для детей с аллергодерматозом на лактозу (молочный белок) на 30 мест, со 2 июля 2020 года открыта аналогичная группа на 20 мест
в бюджетном общеобразовательном учреждении города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 138». Учитывая востребованность данной услуги, в сентябре 2020 года запланировано открытие группы для детей
с аллергодерматозом на лактозу на базе бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Омска «Детский сад № 198».
В целях сохранения единого образовательного пространства
на территории Омской области, поддержки региональных проектов, в том числе проекта «Поддержка семей, имеющих детей» в муниципальной системе образования разработан муниципальный проект «Поддержка семей, имеющих детей» (далее – Проект). Проект направлен на создание к 2024 году условий
для повышения компетентности родителей обучающихся в вопросах образования и воспитания, в том числе для раннего развития детей в возрасте до трех лет путем предоставления услуг психолого-педагогической, методической
и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся
без попечения родителей.
В 2019 году проведено 85 899 консультаций для родителей, имеющих детей в возрасте до 18 лет и проживающих на территории города Омска, (удовлетворенность родителей качеством оказанной консультативной помощи составила 95 %).
По итогам проведения городской педагогической площадки «Дошкольное образование: новые возможности для развития детей и просвещения родителей», которая проходила в августе 2019 года в рамках муниципального этапа
I Областного форума работников системы образования Омской области «Национальный проект «Образование»: шаг в будущее», разработан и реализован проект «Менторство – точка роста детского сада». Проект направлен на изменение кадровой политики в условиях внедрения профессионального стандарта педагога. Основная идея проекта заключается в организации менторских площадок на базе бюджетных дошкольных образовательных учреждений города Омска как механизма развития профессиональной компетентности педагогов в условиях внедрения профессионального стандарта.
Одновременно запущено 11 менторских площадок на базе бюджетных дошкольных образовательных учреждений города Омска №№ 5, 9, 11, 21, 25, 56, 65, 96, 100, 207, 355 по разным направлениям. Определен 21 ментор, проектом охвачено более 600 педагогических работников из 118 бюджетных образовательных учреждений города Омска, реализующих программу дошкольного образования (БДОУ №№ 3, 4, 5, 7, 8, 9, 11, 12, 13, 16, 17, 20, 21, 23, 25, 26, 30, 32, 38, 41, 44, 51, 53, 56, 66, 81, 87, 90, 94, 95, 96, 100, 101, 103, 112, 116, 119, 122, 127, 128, 131, 138, 139, 140, 148, 150, 160, 162, 168, 169, 178, 179, 183, 194, 195, 197, 201, 204, 206, 207, 211, 214, 216, 219, 238, 244, 241, 245, 249, 250, 252, 258, 259, 264, 276, 291, 302, 303, 305, 306, 312, 317, 319, 329, 330, 337, 339, 341, 345, 349, 351, 355, 356, 359, 369, 375, 377, 378, 379, 380, 383, 388, 394, 397;
СОШ №№ 5, 17, 31, 36, 42, 50, 53, 54, 55, 107, 144, 148, 149, 161). Информирование педагогов и представление материалов осуществляется через образовательный блог «Ментор».
В рамках проекта 97 % педагогов от общего числа зарегистрированных
на менторских площадках стали активными участниками проекта, 89 % педагогов представили свой опыт работы.
В 2019/2020 учебном году впервые проведено 8 мероприятий муниципального уровня, организованных департаментом образования, для воспитанников дошкольных образовательных учреждений: конкурс «Безопасность глазами детей» (32 команды из 23 учреждений); телекоммуникационной проект «Я и моя семья» (427 участников из 56 учреждений); фестиваль национальных культур «В семье единой: от традиций к современности» (36 творческих номеров
из 20 учреждений); городской шашечный турнир (36 участников
из 28 учреждений); городской конкурс проектов «Край ты мой, родимый край»
(23 работы из 13 учреждений); городской телекоммуникационный проект «Русские народные промыслы» (108 работ из 39 учреждений); городской телекоммуникационный проект «Мой папа – самый лучший» (1111 работ детей
из 109 учреждений); городской конкурс проектов «Юный исследователь»
(86 работ из 29 образовательных учреждений). 
В четвертый раз департаментом образования на базе бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Омска «Детский сад № 119» проведено первенство по плаванию на приз Деда Мороза (в 2018 году: 69 участников из 26 учреждений; в 2019 году: 73 участника из 25 учреждений). 
В 2019/2020 учебном году во всех административных округах проведен  фестиваль «Зажги свою звезду». На окружных этапах фестиваля представлено
459 номеров воспитанников и педагогов из 142 учреждений, в городском этапе фестиваля – 21 номер из 20 образовательных учреждений.
Качество обучения
По итогам 2019/2020 учебного года доля обучающихся, успешно освоивших основные образовательные программы:
- начального общего образования, составила 99,66 %.
- основного общего образования -  99,48 %.
- среднего общего образования - 99,39 %.
Получили аттестаты:
- об основном общем образовании – 99,6 % обучающихся 9-х классов,
в том числе 4,6 % – аттестат об основном общем образовании с отличием
(в 2018 – 2019 учебном году – 83,7 % и 4,6 % соответственно);
- о среднем общем образовании – 99,9 % выпускников 11-х классов, в том числе 10,35 % – аттестаты особого образца и медали «За особые успехи в учении», количество медалистов составило 540 человек (в 2018/2019 учебном
году – 99,2 % и 9,71 % соответственно).
Организация конкурсов, олимпиад
Во Всероссийской олимпиаде школьников в 2019/2020 учебном году приняли участие:
- в школьном этапе: 84 112 участников, из них 73 562 обучающихся учреждений города Омска, подведомственных департаменту образования (далее – учреждения города Омска), победителями и призерами стали 22 267 обучающихся, из них 20 777 обучающихся учреждений города Омска; 
- в муниципальном этапе: 6 153 участника, из них 5 095 обучающихся учреждений города Омска, победителями и призерами стали 1 534 обучающихся, из них 1 103 обучающихся учреждений города Омска; 
- в региональном этапе: 1 327 обучающихся, из них 914 обучающихся учреждений города Омска, победителями и призерами стали 442 обучающихся,
из них 283 обучающихся учреждений города Омска;
- заключительный этап: 3 обучающихся, из них 1 обучающийся
БОУ г. Омска «Лицей БИТ», они же стали призерами заключительного этапа.
Департамент образования с 2018/2019 учебного года реализует проект «Успех каждого ребенка», в рамках которого следует поставленным целям. Так,
в 2019/2020 учебном году удельный вес численности обучающихся по основным образовательным предметам начального общего, основного общего и среднего общего образования (4 – 11-е классы), участвующих в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников (к общей численности, обучающихся
4 – 11-х классов) составил 68 %, что соответствует поставленной цели.
В 2019 году в целях поддержки талантливой молодежи денежное поощрение Губернатора Омской области получили 11 обучающихся учреждений города Омска. Ежегодно 20-ти обучающимся, по результатам конкурсного отбора, присуждается именная стипендия Мэра города Омска.
Организационно-массовая, воспитательная работа, оздоровление детей
Количество детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги
по дополнительному образованию, в 2019/2020 учебном году составило
88 958 человек, из них в учреждениях дополнительного образования, подведомственных департаменту образования, – 46 016. Охват детей от общей численности детей данной возрастной категории составил 70,9%. 
В рамках федерального и регионального проектов «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» разработан муниципальный проект «Успех каждого ребенка», целью которого является увеличение охвата детей дополнительным образованием к 2024 году до 80% от общего числа.
Так, в рамках проекта «Успех каждого ребенка» в 2020 году на территории города Омска идет работа по внедрению Целевой модели развития региональной системы дополнительного образования детей, которая позволит повысить привлекательность, доступность и качество дополнительного образования. Информационная система «Навигатор дополнительного образования детей Омской области» является одним из инструментов внедрения Целевой модели.
В настоящее время, в системе «Навигатор» на 2020/2021 учебный год опубликовано более 1800 программ. 
Проект «Успех каждого ребенка» предполагает развитие естественно-научной и технической направленности. В 2019 году наиболее востребованными были программы по начальному техническому моделированию, информационно-коммуникационным технологиям, робототехнике, лего-конструированию, авиамоделированию, вело-мотоконструированию, спортивной направленности.
По данными сводного статистического отчета 1-ДО в 2019 году программы дополнительного образования технической направленности освоило на 12% детей больше, чем за аналогичный период прошлого года. 

В прошедшем учебном году в детско-юношеских спортивных школах занималось 2 757 обучающихся. В спортивных школах реализовывались дополнительные общеобразовательные предпрофессиональные программы
по спортивной аэробике, художественной и атлетической гимнастике, шахматам, греко-римской борьбе, каратэ, дзюдо, кикбоксингу, самбо, рукопашному бою.

Одним из основных направлений деятельности департамента образования
и подведомственных образовательных учреждений является организация работы по формированию гражданско-патриотических качеств личности. 

В рамках Всероссийской акции «Вахта Памяти» в 2019/2020 учебном году в бюджетных общеобразовательных учреждениях и дошкольных образовательных учреждениях города Омска прошли акции «Эстафета Знамени Победы и Флага Бессмертного полка», «Юные исследователи Бессмертного полка», «Письмо солдату», «Дети рисуют «Лицо Победы»», спортивные
и военизированные игры и соревнования. 

В ходе эстафеты в образовательных учреждениях проведены уроки мужества, тематические классные часы с участием ветеранов Великой Отечественной войны, тружеников тыла, детей войны, ветеранов военной службы и участников боевых действий. Общее количество – более 30 тыс. мероприятий.

По инициативе активистов детских патриотических общественных объединений в 2019 году появились новые акции, такие как: «Хорошие новости», «Споемте, друзья!», «Я живу на улице Героя»,  «Здравствуй, музей!».
В 2019/2020 учебном году департаментом образования и образовательными учреждениями совместно с социальными партнерами реализованы новые проекты: «Парта Героя» (28 учреждений), «Юные Герои Великой Победы»
 (10 учреждений), продолжен проект «Аллея славы». Все мероприятия направлены
на увековечение памяти о защитниках Отечества и воспитание гражданско-патриотических качеств личности обучающихся.
В настоящее время на базе 49 образовательных учреждений, подведомственных департаменту образования, действуют юнармейские отряды
(в 2018/2019 учебном году – на базе 29 образовательных учреждений).
Одним из результатов систематической работы по патриотическому воспитанию детей и подростков можно считать значительное увеличение количества детских объединений патриотической направленности (на 1 января 2020 года в них занято около 20 тысяч обучающихся, что на 6 тысяч обучающихся больше, чем за аналогичный период прошлого года). 
В 152 общеобразовательных учреждениях и 183 дошкольных образовательных учреждениях в настоящее время организована систематическая профилактическая работа по предупреждению детского дорожно-транспортного  травматизма по двум основным направлениям: предупреждение и устранение причин и условий, способствующих дорожно-транспортным происшествиям,
в которых погибают и получают травмы обучающиеся и принятие комплекса превентивных мер по формированию у обучающихся и детей дошкольного возраста, их законных представителей культуры безопасного поведения, в том числе, как участников дорожного движения. 
В рамках данной профилактической работы в 60 общеобразовательных учреждениях активно осуществляют свою деятельность добровольческие отряды «Юный инспектор дорожного движения» (далее — отряд ЮИД), в которых задействовано 900 обучающихся 5 – 7-х классов. В 2020/2021 учебном году запланировано функционирование отрядов ЮИД в 152 общеобразовательных учреждениях города Омска.
Кроме того, в детских садах и школах действуют инициативные группы «Родительский патруль», которые совместно с сотрудниками отдела Государственной инспекции безопасности дорожного движения Управления Министерства внутренних дел России по городу Омску осуществляют рейды
и профилактические акции с целью привлечения внимания детской
и родительской общественности к вопросам соблюдения правил дорожного движениям всеми его участниками. 
Вместе с тем, в период с 1 ноября 2019 года по 1 марта 2020 года 
в образовательных учреждениях ежемесячно проводились уроки безопасности
в рамках Всероссийской Акции «День безопасности». В рамках Акции было проведено более 300 мероприятий.
В целом в 550 мероприятиях по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма было задействовано более 12 000 обучающихся
и более 3 000 детей старшего дошкольного возраста.
В 2019/2020 учебном году продолжена работа по развитию детского движения, выстроенная через деятельность городского методического объединения координаторов детского движения, обучающие семинары
для старших вожатых и руководителей детских общественных объединений.

В прошедшем учебном году около 8 000 обучающихся бюджетных общеобразовательных учреждений стали активными участниками мероприятий
в рамках деятельности Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников».
Увеличивается число участников профориентационных мероприятий.
В 2019/2020 учебном году данным направлением охвачено более 90 000 человек,
из которых 30 000 человек приняли участие в профориентационных мероприятиях  в формате он-лайн.
Наиболее масштабными мероприятиями стали ярмарки образовательных услуг «Выбор за тобой!», работа профориентационной платформы «Территория ТВОЕГО успеха», мероприятия регионального профориентационного проекта «Экономика региона в руках молодого поколения», профориентационные мероприятия с профессиональными пробами «Дни специальностей» на базе профессиональных организаций и экскурсии к работодателям, проект «Интерактивная профориентационная площадка «Календарь профессий», интерактивная игра «PROFeктория».
Обучающиеся общеобразовательных учреждений успешно продолжают принимать участие в реализации  проектов.
В целях профессионального самоопределения обучающихся
по педагогическим специальностям реализован региональный подпроект «Будущий учитель – учитель будущего», участниками которого стали обучающиеся из 16 общеобразовательных учреждений. В реализации стратегической инициативы «Кадры будущего для регионов», направленной
на реализацию важных для своего региона социально-экономических проектов, приняли участие 16 общеобразовательных учреждений.
С июля 2020 года реализуется проект «Билет в будущее». Целью Проекта является развитие навыка осознанного выбора направления развития обучающихся общеобразовательных организаций через рекомендации
по построению индивидуального учебного плана. Участниками проекта стали
15 общеобразовательных учреждений.
Продолжается участие в открытых онлайн-уроках на портале «ПроеКТОрия», направленных на самоопределение и профессиональную ориентацию обучающихся 8 – 11-х классов, в рамках реализации проекта «Успех каждого ребенка». За 2019/2020 учебный год просмотрено 22 урока, участниками стали 128 788 обучающихся.
В летний период 2020 года (июль, август 2020 года) организованным отдыхом и оздоровлением детей в лагерях с дневным пребыванием за счет областной субсидии охвачено 12 852 человека в 104 бюджетных общеобразовательных учреждениях. 
Инновационная деятельность
Одним из направлений инновационной деятельности в системе образования города Омска является реализация национального проекта «Образование»
и инициирование инновационной активности, направленной на решение стратегических задач модернизации современного образования. 
В преемственности с региональным проектом «Цифровая образовательная среда» реализуется муниципальный проект «Создание сети информационно - библиотечных центров образовательных учреждений как этап развития цифровой образовательной среды», согласно которому школьные библиотеки должны стать информационно-библиотечными центрами. 
При реализации проекта основное внимание сосредоточено
не только на развитии ресурсной и инструментальной базы виртуальной образовательной среды, но и на связи системы разработанных цифровых образовательных ресурсов с педагогической моделью работы школы
и обеспечении тем самым их комплексного и результативного применения.
Основная цель реализации данного проекта - создание условий для развития единого информационного-образовательного пространства и эффективного взаимодействия всех участников образовательного процесса
в условиях цифровизации в части организации сети информационно-библиотечных центров на базе не менее 30% школьных библиотек города Омска. 
Для объединения информационных ресурсов образовательных организаций создан городской информационно-ресурсный центр на базе бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования города Омска «Центр творческого развития и гуманитарного образования «Перспектива» (далее – БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива») и введена электронная каталогизация
на платформе компании «ЭйВиДи-систем». На данный момент в сводном каталоге работают 73 школьных библиотеки. Для эффективной работы разработан «Календарь библиотечных конкурсов и грантов» на 2020 год с аннотацией и ссылкой на сайты конкурсов. Сформированы группы школьных библиотекарей для работы в проектной лаборатории на базе БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива». 
Опыт по трансформации школьных библиотек в информационно-библиотечные центры был представлен 28 – 29 ноября 2019 года в городе Москве на IV Всероссийском форуме «Школьные библиотеки нового поколения»
и 29 – 30 ноября 2019 года в городе Красноярске на конференции Ассоциации сибирских и дальневосточных городов по теме: «Национальный проект «Образование»: муниципальный уровень реализации». 
Таким образом, реализация данного проекта – это один из важнейших этапов цифровизации образовательной среды, и в дальнейшем  перехода
к цифровой экономике и цифровому обществу.
В рамках реализации федерального проекта «Цифровая образовательная среда» в феврале 2020 года образовательные учреждения города Омска приняли участие во Всероссийском образовательном мероприятии «Урок Цифры».
 Мероприятие проводилось с целью популяризации среди обучающихся основных направлений IT-индустрии, их раннего профессионального самоопределения в соответствии с тенденциями развития и запросами информационного общества, развития цифровых знаний и навыков. Также в ходе мероприятия оказывалась методическая помощь педагогам на этапе подготовки
и планирования тематических уроков.
В период с 3 по 16 февраля 2020 года в «Уроке Цифры» приняли участие
14 478 обучающихся из 48 школ города Омска.

В 2019/2020 учебном году участниками проекта стали бюджетное общеобразовательное учреждение города Омска «Инженерно-технологический лицей № 25» и бюджетное общеобразовательное учреждение города Омска «Лицей № 166».
В рамках реализации данного проекта в образовательных учреждениях проведен косметический ремонт учебных кабинетов для размещения мобильных классов, закуплены комплекты интерактивных наглядных материалов, оборудования (мебель, ноутбуки, принтеры, программное обеспечение). Разработано оформление электронных образовательных ресурсов («Применение свойств степени для выполнения задания № 21 ОГЭ, математика»; «Применение свойств логарифмов для выполнения задания № 5 ЕГЭ, математика»; «Применение свойств логарифмов для выполнения задания № 9 ЕГЭ, математика»; «Вычисление площадей плоских фигур»; «Показательные уравнения»; «Преобразование числовых тригонометрических выражений»; «Преобразование числовых тригонометрических выражений»; «Исследование функций без помощи производной» и пр.)
В рамках реализации регионального проекта «Современная школа» осуществляются мероприятия по строительству 3-х общеобразовательных школ на 2794 места:
- «Строительство общеобразовательной школы в микрорайоне
«Амурский-2» г. Омск», с вводом в эксплуатацию в 2020 году;
- «Строительство общеобразовательной школы по ул. Завертяева, г. Омск»,
с вводом в эксплуатацию в 2021 году;
- «Строительство общеобразовательной школы по просп. Космический,
г. Омск» с вводом в эксплуатацию в 2022 году.
Проект «Ресурсная школа – территория успеха ребенка (ТУР)» нацелен
на создание целостной системы поддержки обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и/или инвалидностью в условиях образовательной организации города Омска на территории каждого административного округа города Омска и направлен на оказание методической и консультативной помощи образовательным организациям, по вопросам организации обучения детей
с ограниченными возможностями здоровья и/или инвалидностью.
Создание ресурсных школ на территории каждого административного округа города Омска позволит реализовывать все виды адаптированных программ, разработать модель оказания адресной, психолого-педагогической помощи
как родителям, так и детям с ограниченными возможностями здоровья
на базе образовательного учреждения.
В 2019/2020 учебном году участниками данного проекта стали бюджетные общеобразовательные учреждения города Омска: № № 21 и 130.
По результатам реализации проекта в бюджетных общеобразовательных учреждениях №№ 21 и 130 открыты 2 ресурсных класса. Бюджетным общеобразовательным учреждением № 21 в течение всего учебного года
с обучающимися велась работа над проблемой нежелательного поведения
и освоению академических навыков в соответствии с учебной программой. Учебная деятельность выстраивалась по визуальному расписанию. В результате проделанной работы значительно снизилось количество эпизодов нежелательного поведения. У всех обучающихся ресурсного класса наблюдается положительная динамика в развитии.
В бюджетном общеобразовательном учреждении № 130 кабинет
для учебных занятий ресурсного класса разделён
на зоны, имеется класс для психоэмоциональной разгрузки детей. Всё оснащение классов подбиралось в соответствии с указанными зонами
(зона для индивидуальных занятий, зона для групповых занятий, рабочая зона педагога РК, зона для сенсорной разгрузки). В течение года были проведены серии мероприятий, направленных на обучение педагогического коллектива школы,
на формирование положительного образа детей с РАС и популяризацию идей инклюзии среди учеников общеобразовательных классов и их родителей.
К 31 декабря 2020 года в муниципальной системе образования будет открыто 30 специальных классов коррекционной направленности.
В 2020/2021 учебном году к реализации проекта присоединятся бюджетные общеобразовательные учреждения: № №10, 21, 42, 71, 90, 98, 113, 130, 138, инт. 2.
В 2019/ 2020 учебном году 113 образовательных учреждений города Омска являлись участниками, стажировочными площадками, консультационными центрами региональных инновационных площадок - инновационных комплексов
в образовании.
В рамках деятельности РИП-ИнКО осуществлялось формирование готовности участников РИП-ИнКО к работе в проектах различного масштаба, значимых для развития региональной системы образования. 
С 2009 года в Омской области действует шесть РИП-ИнКО:
– «Обновление общего образования в условиях реализации ФГОС», 
– «Школа как центр творчества и развития одаренности детей», 
– «Школа – территория здоровья», 
– «Образование детей особой заботы», 
– «Обновление деятельности профессиональных образовательных организаций в современных условиях», 
– «Обновление дошкольного образования в условиях введения ФГОС». 
С 2018 начал свою работу 7-ой инновационный комплекс «Дополнительное образование детей – навигатор будущего».
РИП-ИнКО обеспечивают управленческую поддержку педагогических инициатив, помощь в их планировании и осуществлении, перевод наиболее ценных из ряда разовых в традиционные. Деятельность региональных инновационных комплексов связана с разработкой инновационных продуктов, методов, инструментария, моделей взаимодействия, направленных на решение актуальных проблем, с подготовкой специалистов, способных обеспечить продуктивный процесс освоения новшеств.
Организация питания
В период 2019/2020 учебного года социальную поддержку получали 14 521 обучающихся образовательных учреждений (11,5 % от общего количества обучающихся). В школьных столовых увеличилось количество обучающихся, обеспеченных горячим питанием. В 2019/2020 учебном году горячее питание получали 62,8 % обучающихся, за аналогичный период прошлого года - 61,9 % обучающихся. 

Основной причиной недостаточного охвата горячим питанием обучающихся является отсутствие дотации из городского и областного бюджетов для всех категорий обучающихся.
Проведена работа с образовательными учреждениями по использованию системы автоматизированного процесса оплаты питания обучающихся
без использования наличных денег. В 2019/2020 году по безналичному расчету
за питание работало 21 общеобразовательное учреждение города Омска. Работа
в данном направлении продолжится в период 2020/2021 учебного года.
Опека и попечительство
По итогам 2019 года на учете состояло 2 475 подопечных детей,
из них более 80 % воспитывается в семьях опекунов (попечителей) – 2 069 детей, 16,4 % (406 детей) в приемных семьях, около 3 % или 79 детей переданы под опеку по заявлению родителей, временно не имеющих возможности воспитывать ребенка (длительные командировки, обучение в другом городе).
В качестве позитивной можно отметить тенденцию сокращения
на 58,1 % детей, родители которых лишены родительских прав, проживающих
на территории города Омска. 
Кроме того, на 25 % увеличена доля детей, переданных на усыновление, что является приоритетной формой семейного устройства детей-сирот.
Укрепление материально-технической базы
Департаментом образования Администрации города Омска в течение 2019/2020 учебного года проводился комплекс разноплановых мер, направленных на обеспечение надлежащего технического состояния зданий, а также создание комфортных и безопасных условий пребывания в образовательных учреждениях.

Работа по ремонту бюджетных образовательных учреждений города Омска проводится планово в объеме утвержденных бюджетных ассигнований, денежные средства в первую очередь направляются на проведение работ по устранению нарушений требований санитарно-эпидемиологического и противопожарного законодательства, выявленных надзорными органами.
В связи с длительной эксплуатацией зданий в ряде учреждений в первую очередь выполнялись инструментальное обследование фундаментов, наружных стен и межэтажных перекрытий, элементов крыш.
В 2019 году проведены инструментальные обследования, а также разработана проектная документация в 13-ти образовательных учреждениях (СОШ №№ 1, 6, 10, 38, 45, 68, 70, 75, 82, 89, 91, 113, ВСОШ №29) на сумму 2114,5 тыс. руб.
На подготовку учреждений к 2019/2020 учебному году из бюджетов всех уровней было выделено 101,1 млн. руб. 
Утвержденным планом ремонтных работ выполнены следующие мероприятия:

Ремонт кровель (43) – СОШ №№ 1, 5, 6, 11, 12, 13, 17, 27, 29, 33, 34, 46, 48, 61, 71, 72, 74, 75, 76, 77, 80, 91, 139, 105, 106, 107, 108, 109, 113, 115, 116,119, 122, 123, 127, 132, 140, 142, 149, 152, 159, 161, школа-интернат №11.

Ремонт фасадов (2) – СОШ №№ 5, 110.

Ремонт санитарных узлов (10) – СОШ №№ 8, 18, 37, 38, 41, 42, 72, 77, 129, 159.

Ремонт спортивных залов (5) – СОШ №№ 38, 58, 72, 104, 132.

Ремонт пищеблоков (3) – СОШ №№ 51, 95, 150.

Ремонт актового зала (1) – СОШ № 143.

Устранение предписаний ГПН (7) – СОШ №№ 10, 26, 45, 134, 139, 145, школа-интернат № 9.

Ремонт системы отопления (4) – СОШ №№ 8, 13, 23, 108.

Ремонт входных групп (3) – СОШ №№ 39, 86, 51.

Ремонт полового покрытия (2) – СОШ №№ 68, 93.

Замена оконных блоков (4) – СОШ №№ 138, 107, 72, 23.

Электромонтажные работы (3) – СОШ №№ 88, 151, 68.

Общестроительные работы (10) – СОШ №№ 152, 151, 122, 104, 89, 75, 72, 60, 42. 

Устройство спортивных площадок(3)- СОШ №№ 14, 131, 132. 

Устройство хоккейной коробки (1)- СОШ № 27.

Также выполнены работы по обеспечению доступности для маломобильных групп населения в 2-х учреждениях (Гимназия № 140, БОУ № 10). Будут выполнены работы по устройству пандуса, ремонту санитарного узла, ремонт входных групп.
Кроме того, для обеспечения надежности функционирования систем жизнеобеспечения учреждений в осенне-зимний период и в соответствии с планом мероприятий по подготовке к отопительному периоду в летний период 2019 года специалистами департамента образования и силами образовательных учреждений проводились следующие мероприятия: ревизия и регулировка систем отопления, запорной арматуры, подготовка и сдача теплоснабжающим организациям индивидуальных тепловых пунктов (далее – ИТП), подготовка и сдача систем отопления, проверка и сдача приборов учета тепловой энергии теплоснабжающим организациям.

На приобретение учебников и учебных пособий в 2020/ 2021 учебном году выделено 221,4 млн. руб. за счет средств субвенции Омской области
в рамках переданных государственных полномочий. 
Обеспечение общей безопасности 
бюджетных образовательных учреждений
В соответствии со статьями 22 и 212 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ
«О специальной оценке условий труда» предусмотрено мероприятие
по специальной оценке условий труда работников департамента образования
и работников бюджетных образовательных учреждений города Омска, подведомственных департаменту образования. 
В 2019/2020 учебном году в образовательных учреждениях специальная оценка условий труда проведена на 11 097 рабочих местах (что составляет 62 % 
от общего количества рабочих мест).
В 2020 году в 141 образовательном учреждении специальная оценка
по условиям труда проведена полностью (в 2019 году специальная оценка по условиям труда была проведена в 121 образовательном учреждении).
Необходимо провести специальную оценку условий труда работников
на 6 980 рабочих местах (38%) на сумму около 6 млн. рублей. 
В настоящее время частными охранными предприятиями за счет добровольных пожертвований родителей (законных представителей обучающихся, воспитанников) охраняется 94 объекта образовательных учреждений, из которых: 40 зданий 37 общеобразовательных учреждений, 53 здания 48 дошкольных учреждений, одно учреждение дополнительного образования. 
Проведенным опросом частных охранных предприятий средняя оплата одного часа физической охраны объекта составляет 150-250 рублей. Годовая оплата охраны одного объекта в течение года составит минимум 314,4 тыс. рублей. С учетом охраны 358-ми объектов образовательных учреждений первой, второй и третьей категории опасности в течение одного года потребуется минимум 112,6 млн. рублей. 
Системами видеонаблюдения оборудовано 245 зданий
(217 образовательных учреждений), из которых 157 зданий школ
(138 учреждений), 78 зданий детских садов (68 учреждений), 9 зданий
(8 учреждений) дополнительного образования и 4 детских оздоровительных лагеря. 
В данный момент без учета объектов 4-й категории опасности,
в которых установка видеосистем не является обязательной, необходимо оборудовать системами видеонаблюдения 17 зданий школ, 103 здания детских садов, 3 здания дополнительного образования и один детский оздоровительный лагерь «Лесная поляна». На данные нужды потребуется 12,95 млн. рублей. 
В данный момент оборудовано турникетами 43 здания (41 школа), домофонной связью 176 зданий в 156-ти дошкольных учреждениях, 6 учреждений дополнительного образования.
В настоящее время необходимо оборудовать 24 здания вышеуказанных категорий опасности турникетами и 9 зданий домофонной связью. Стоимость установки турникета 80 тыс. рублей и системы домофонной связи 15 тыс. рублей. Общая стоимость оборудования составит 2,055 млн. рублей. 
В настоящее время кнопками экстренного вызова оборудованы все образовательные учреждения. Договоры на оказание охранных услуг объектов посредством использования тревожной сигнализации заключены с Федеральным государственным казенным учреждением «Управление вневедомственной охраны войск национальной гвардии Российской Федерации по Омской области».
В феврале 2018 года в 150 образовательных учреждениях, где размещались избирательные участки, в целях обеспечения антитеррористической защищенности объектов были установлены металлодетекторы арочного типа, которые после проведения выборов переданы на баланс образовательным учреждениям и используются в настоящее время для обеспечения безопасности обучающихся, воспитанников и педагогов (школы – 141, детские сады – 2 и учреждения дополнительного образования – 7). 
В настоящее время для дооборудования образовательных учреждений первой, второй и третьей категории опасности необходимо 38 стационарных металлоискателей и 179 ручных металлоискателей. Из расчета стоимости стационарного металлоискателя марки «ARENA» 50 тыс. рублей и 5,5 тыс. рублей одного ручного металлоискателя общая стоимость составит 2,885 млн. рублей. 
Финансирование обеспечения безопасных условий обучения
и воспитания осуществляется в рамках норматива финансирования получения общего и дополнительного образования в части расходов
на обеспечение безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся. Норматив рассчитан с учетом принципа соблюдения обязательных требований безопасности, что включает в себя использование тревожной сигнализации и технического обслуживания кнопки тревожной и автоматической сигнализации. 
Расходы, связанные с реализацией мероприятий по безопасности, таких как оборудование образовательных учреждений системой видеонаблюдения, оплата услуг специализированной охраны и других мероприятий, не являются нормативными и финансируются в виде субсидий на иные цели, предусмотренные муниципальной программой города Омска «Развитие образования».
В соответствии с п. 4 Постановления Правительства Российской Федерации 
от 2 ноября 2000 года № 841 «Об утверждении Положения об организации обучения населения в области гражданской обороны», в 2020 году необходимо обучить в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций
1 120 руководителей и специалистов. При средней стоимости обучения на курсах ГО и ЧС одного специалиста 3 тыс. рублей в 2020 году требуется дополнительное финансирование  в сумме 3,3 млн. руб. 
В соответствии со ст. 15 Федерального закона от 24 июня 1998 года № 89-ФЗ «Об отходах производства и потребления» по обращению с отходами 1-4 классов опасности из числа работников образовательных учреждений необходимо обучить 275 человек, на что потребуется дополнительное финансирование в сумме
1,5 млн. руб.
Кадровая политика

В муниципальной системе образования города Омска работают
13 279 педагогических и руководящих работника, из них в общеобразовательных учреждениях – 7 367 человек, в числе которых: 6 647 педагогических работников и 720 руководящих работников; в дошкольных образовательных учреждениях – 
4 988 человек, из них – 4 617 педагогических работников и 371 руководящий работник; в учреждениях дополнительного образования – 924 человека, в их числе 830 педагогических работников и 94 руководящих работника.
В 2019 году отмечается положительная динамика прохождения курсов повышения квалификации руководящими работниками образовательных учреждений. 
	
	2018 год
	2019 год

	Общеобразовательные учреждения
	90,7 %
	99,48 %

	Дошкольные образовательные учреждения
	88,3 %
	98,57 %

	Учреждения дополнительного образования детей
	84 %
	98,15 %


В 2019 году департаментом образования разработан муниципальный проект «Лидерство в образовании», цель которого - создание условий
для профессионального роста руководителей образовательных учреждений города Омска. В рамках реализации проекта 69 руководителей бюджетных общеобразовательных учреждений города Омска прошли обучение в бюджетном образовательном учреждении Омской области дополнительного профессионального образования «Институт развития образования Омской области» на курсах повышения квалификации «Эффективный руководитель», направленных на формирование у руководителей профессиональных компетенций, обеспечивающих эффективное управление учреждением в условиях системных изменений в сфере образования. Руководители освоили подходы
к разработке управленческого проекта. В рамках реализации проекта создана городская Ассоциация лидеров образовательных организаций города Омска,
а также Клуб начинающего руководителя образовательной организации.

Педагогические работники бюджетных образовательных учреждений, подведомственных департаменту образования, имеют право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.
	Образовательные учреждения
	2018 год
	2019 год

	Общеобразовательные учреждения
	30,3 %
	30,2 %

	Дошкольные образовательные учреждения
	28%
	30%

	Учреждения дополнительного образования детей
	20,7 %
	13 %


С целью разработки и внедрения эффективной системы управления реализацией индивидуальных программ профессионального развития (далее – ИППР) педагогов на институциональном и муниципальном уровнях посредством формального, неформального и информального образования реализуется муниципальный подпроект «Управление реализацией индивидуальных программ профессионального развития педагогов».
В рамках реализации проекта на образовательном портале БОУ ДПО «ИРООО» прошли дистанционное обучение 119 педагогов образовательных учреждений города Омска по теме «Технологии сопровождения профессиональной деятельности педагогов».
Приоритетным направлением деятельности департамента образования является увеличение количества молодых специалистов, работающих
в бюджетных образовательных учреждениях города Омска. Задача департамента образования – создание эффективной системы материального и нематериального стимулирования молодых специалистов с целью привлечения и закрепления
их в системе образования.
С целью создания на территории города Омска единого профессионального сообщества молодых педагогов и обеспечения условий для их профессионального роста реализуется муниципальный проект «Муниципальная проектная лаборатория Омска как ресурс профессионального роста, развития и закрепления
в профессии молодых педагогов». В рамках проекта организованы окружные проектные лаборатории молодых педагогов, деятельность которых направлена
на создание условий для разработки и реализации образовательных проектов, направленных на развитие профессиональных компетентностей молодых специалистов. В результате реализации проекта предполагается развитие взаимодействия и всестороннего сотрудничества между молодыми педагогами города Омска, их успешная интеграция, профессиональная адаптация
в педагогическое профессиональное сообщество, а также развитие их творческого потенциала и самореализация.
В 2019 году утверждено постановление Администрации города Омска
«Об утверждении Порядка предоставления меры социальной поддержки гражданам, заключившим договор о целевом обучении с департаментом образования Администрации города Омска» (№ 358-п). Данное постановление направлено на оказание материального стимулирования и поддержки освоения образовательных программ студентами, обучающимися по программам среднего профессионального или высшего образования по очной форме обучения,
на основании заключенных с департаментом образования договоров о целевом обучении. В ходе реализации постановления планируется  предоставление меры социальной поддержки в виде ежемесячной денежной выплаты в размере
3 000 рублей гражданам, которые заключили договор о целевом обучении
с департаментом образования с обязательством последующего трудоустройства
в любое бюджетное образовательное учреждение города Омска. В 2019 году департаментом образования заключено 37 договоров о целевом обучении со студентами Омского государственного педагогического университета и Омского педагогического колледжа № 1.
Ежегодно среди педагогов образовательных учреждений, подведомственных департаменту образования, проводятся муниципальные этапы Всероссийских конкурсов профессионального мастерства (далее – конкурсы) «Учитель года России» среди педагогов общеобразовательных учреждений, «Солнечный круг» среди педагогов дошкольных образовательных учреждений, «Сердце отдаю детям» среди педагогов учреждений дополнительного образования. Один раз в два года проводится муниципальный этап областного конкурса «Педагог школы
для всех» среди педагогов-психологов, учителей-логопедов, педагогов дополнительного образования, работающих с детьми с ограниченными возможностями здоровья, социальных педагогов.
В заочном туре муниципального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства среди педагогов общеобразовательных учреждений «Учитель года России» (далее — муниципальный этап) приняли участие 22 педагога из 19 БОУ г. Омска, в очный тур вышли 11 педагогов. Победителем муниципального этапа в 2019 году стал педагог  БОУ г. Омска «Гимназия № 26», призерами – педагоги БОУ г. Омска: «Средняя общеобразовательная школа № 77», «Средняя общеобразовательная школа № 135 им. А.П. Дмитриева». 
В заочном туре муниципального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства среди педагогов дошкольных образовательных учреждений  «Солнечный круг» (далее — муниципальный этап) приняли участие 91 педагог из 39 БДОУ г. Омска, в очный тур вышли 11 педагогов. Победителем муниципального этапа в 2019 году стал воспитатель БДОУ г. Омска «Детский сад присмотра и оздоровления № 30», призерами - воспитатели
БДОУ г. Омска: «Центр развития ребенка – детский сад № 100» и «Детский сад присмотра и оздоровления № 30»;
В заочном туре муниципального этапа Всероссийского конкурса «Сердце отдаю детям» (далее — муниципальный этап) среди педагогов учреждений дополнительного образования приняли участие 11 педагогов из 10 учреждений дополнительного образования, в очный тур вышли 8 педагогов. Победителем муниципального этапа  в 2019 году стал педагог дополнительного образования БОУ ДО г. Омска «ЦТТ «Мечта»; призерами – педагоги дополнительного образования БОУ ДО г. Омска: «ДДТ ОАО» и  «ДЮЦ «Смена».
В заочном туре муниципального этапа областного конкурса «Педагог школы для всех» (далее — муниципальный этап) приняли участие 7 педагогов
из 7 учреждений дополнительного образования г. Омска, в очный тур вышли
5 педагогов. Победителем конкурса «Педагог школы для всех» в 2019 году стал педагог-психолог БДОУ г. Омска «Детский сад № 77»;  призерами – педагоги
БОУ г. Омска: «Средняя общеобразовательная школа № 142» и «Средняя общеобразовательная школа № 63».
Победители и призеры муниципальных этапов представили муниципальную систему образования города Омска, участвуя в региональных этапах Всероссийских  конкурсов профессионального мастерства.
В 2020 году в заочном туре областного этапа  Всероссийского конкурса  «Учитель года России – 2020» приняли участие 2 педагога из БОУ г. Омска:  «СОШ № 77»; «СОШ № 135  им. Героя Советского Союза А.П. Дмитриева».
В очный тур участники не вышли.
В заочном туре областного этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года России» приняли участие
3 воспитателя из образовательных учреждений: БДОУ г. Омска «Центр развития ребенка – детский сад № 100» и БДОУ г. Омска «Детский сад присмотра
и  оздоровления № 30». 
В очный тур вышли 2 воспитателя из БОУ г. Омска: «Центр развития ребенка  – детский сад № 100»; «Детский сад присмотра и оздоровления № 30»;
Лауреатом второй степени областного этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства среди педагогов дошкольных образовательных учреждений «Воспитатель года России» признана Татьяна Александровна Боярёнок, воспитатель БДОУ г. Омска «Детский сад присмотра и оздоровления 
№ 30».
Лауреатом третьей степени областного этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства среди педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям» стал Дмитрий Анатольевич Кленин, педагог дополнительного образования БОУ ДО г. Омска «Центр технического творчества «Мечта».
В апреле 2020 года на базе бюджетного образовательного учреждения Омской области дополнительного профессионального образования «Институт развития образования Омской области» прошел областной конкурс «Современный классный руководитель — 2020» (далее - Конкурс). Конкурс проводился в рамках реализации федеральных проектов «Современная школа» и «Учитель будущего» национального проекта «Образование» с целью выявления, поддержки
и распространения эффективных практик деятельности классных руководителей образовательных организаций в области управления воспитательным процессов
в классном ученическом сообществе.
Победителями стали:
– в номинации «Развитие социально-значимых компетенций обучающихся
в классном ученическом сообществе» 2-е место заняла Глазова Наталья Николаевна, учитель истории и обществознания БОУ г. Омска «Гимназия
№ 69 им. Чередова И.М.» с проектом «Формирование гражданско-патриотических качеств личности в процессе деятельности военно-патриотического клуба гимназии».
– в номинации «Организация взаимодействия с родителями
как с участниками образовательных отношений» 1-е место заняла Третьякова Елена Васильевна, учитель начальных классов БОУ г. Омска «Гимназия № 9»
с проектом «Наша маленькая страна».
В октябре 2019 года в БОУ ДПО «ИРООО» состоялись областные конкурсы профессионального мастерства среди учителей-предметников в рамках тематических дней XVI Областного педагогического марафона.
1 место в конкурсе «Лучший учитель русского языка» заняла Савицкая Наталья Владимировна, учитель БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная школа № 132»;
Лауреатом в конкурсе «Лучший учитель иностранного языка» стала Кривошеина Светлана Владимировна, учитель БОУ г. Омска «Гимназия № 19»;
2 место в конкурсе «Лучший учитель (преподаватель-организатор) ОБЖ» заняла Третьякова Елена Александровна, учитель БОУ г. Омска
«Гимназия № 84». 
2 место в конкурсе «Лучший учитель химии» заняла Кавлакан Лариса Евгеньевна, учитель химии БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная школа № 142».
В 2019/2020 учебном году в заочном этапе городского конкурса «Лидер
в образовании» приняли участие 16 руководителей и заместителей руководителя бюджетных образовательных учреждений г. Омска. В очный этап конкурса вышли
13 человек. Победителями конкурса стали: 
– среди руководителей общеобразовательных организаций – Субботин Сергей Александрович, директор бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 130»;
– среди заведующих дошкольных образовательных учреждений – Швагерус Оксана Викторовна, заведующий бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Омска «Центр развития ребенка – детский сад № 264»;
– среди заместителей руководителей – Мубаракшина Людмила Рафаэловна, заместитель директора бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 53».
В прошедшем учебном году в городском конкурсе «Лидер в образовании» приняли участие 10 руководителей и заместителей руководителя бюджетных образовательных учреждений города Омска. Победителями конкурса стали: среди руководителей образовательных организаций: Исаченко Наталья Валентиновна, директор бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 4»; Отрадных Ольга Витальевна, заведующий  бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Омска «Детский сад № 25»; Фомина Наталья Романовна, директор бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования города Омска «Дом творчества «Кировский», среди заместителей руководителя – Кузуб Дарья Игоревна, заместитель директора бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 30».
В заочном этапе Городского профессионального конкурса молодых педагогов города Омска «Открытие» приняло участие 90 молодых педагогов,
из них учителей общеобразовательных учреждений – 21, педагогических работников дошкольных учреждений – 48, педагогов дополнительного образования – 13, педагогических работников службы сопровождения (педагоги-психологи, учителя-логопеды) – 8 человек. В очный этап конкурса «Открытие» вышло 25 молодых педагогов. Очный этап конкурса запланирован на октябрь-ноябрь 2020 года.
Независимая оценка качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность
В 2019 году независимую оценку качества условий осуществления образовательной деятельности, организациями, осуществляющими образовательную деятельность (далее – независимая оценка), прошли
124 образовательных организации города Омска, подведомственных департаменту образования (далее - образовательные организации), из них
43 общеобразовательных организации, 72 дошкольных образовательных организаций,  9 организаций дополнительного образования. Проводил независимую оценку оператор - Общество с ограниченной ответственностью Исследовательский центр «НОВИ» (г. Орёл) с 19 августа по 18 сентября 2019 года. 
В 2020 году независимую оценку прошли 117 образовательных организаций, из них 76 общеобразовательных организаций, 34 дошкольных образовательных организации, 7 организаций дополнительного образования. Проводил  независимую оценку оператор — Общество с ограниченной ответственностью «Электронный ресурсный центр» (г. Смоленск) с 5мая по 6 июня 2020 года.
Руководителями образовательных организаций организовано анкетирование получателей образовательных услуг. В 2019 году на вопросы анкеты ответило
35 084 респондента, в 2020 году - 43 046 респондентов.
Проводилась в 2019/2020 учебном году независимая оценка по пяти общим критериям.
Средний балл по критерию 1 «Открытость и доступность информации
об организации, осуществляющей образовательную деятельность» по всем образовательным организациям составил в 2019 году 93 балла
из 100 возможных, в 2020 году — 88,58 балла.
Средний балл по критерию 2 «Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность» по всем образовательным организациям в 2019 году составил 96 баллов, в 2020 году – 91,93 балла из 100 возможных.
Средний балл по критерию 3 «Доступность образовательной деятельности для инвалидов» составил в 2019 году — 45,74 балла из 100 возможных, в 2020 году - 51,49 балла 
Средний балл по критерию 4 «Доброжелательность, вежливость работников образовательных организаций» в 2019 году составил 96,74 балла
из 100 возможных, в 2020 году - 95,23 балла.
Средний балл по критерию 5 «Удовлетворённость условиями осуществления образовательной деятельности организаций» в 2019 году составил 95,7
от максимально возможного балла, в 2020 году 93,62 балла.

В итоге средний балл  по всем 5 критериям в 2019 году составил
85,9 от максимально возможного балла, в 2020 году — 84,17 балла. 
Перспективные направления 
деятельности и задачи, стоящие перед муниципальной системой образования
на 2020 – 2021 и последующие учебные годы
В системе дошкольного образования
На сегодняшний день остается актуальной проблема обеспечения услугой дошкольного образования детей в возрасте старше 3 лет. Основной причиной неполного обеспечения доступности дошкольного образования для детей
в возрасте от 3 до 7 лет является отсутствие возможности предоставить места
в дошкольных учреждениях, расположенных в шаговой доступности от места проживания детей, что влечет за собой отказ родителей (законных представителей) детей от предлагаемых дошкольных учреждений.
Острая потребность в местах дошкольного образования складывается
в микрорайонах массовой жилой застройки и микрорайонах, где отсутствует строительство объектов дошкольного образования («Старый Кировск», «Авиагородок», «Амур», улица 24-я Северная, улица Сибниисхоз, кинотеатр Кристалл, проспект Космический, «Старая Московка»).
Основные задачи на следующий год:
- создание 560 мест в бюджетных дошкольных образовательных учреждениях, из них для детей в возрасте до 3 лет – 310;
- создание 2 000 дополнительных мест в бюджетных дошкольных образовательных учреждениях для детей в возрасте от 1,5 до 7 лет;
- доведение до 100 % уровня доступности дошкольного образования
для детей в возрасте от 3 до 7 лет и до 95 % – от 1,5 до 3 лет.
В рамках реализации проекта «Поддержка семей, имеющих детей»
в 2020 году в городе Омске планируется оказать 81 099 услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям, а также поддержку гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей, открыть 1 дополнительный консультативный пункт на базе общеобразовательного учреждения № 79
и 1 службу ранней помощи в дошкольном образовательном учреждении № 112.
В соответствии с государственной политикой и социально-экономическими условиями в сфере дошкольного образования города Омска обеспечить реализацию следующих приоритетных направлений:
- увеличение до 10 % числа участников муниципальных конкурсов, проектов и соревнований от общего числа воспитанников в дошкольных образовательных учреждениях города Омска;
- продолжение внедрения новых образовательных технологий (в том числе дистанционных), совершенствование и расширение охвата ими общего количества педагогов.
В системе общего образования
В 2020/2021 учебном году продолжится комплексное развитие сети образовательных учреждений для обеспечения доступности дошкольного, общего и дополнительного образования на территории города Омска, обеспечение условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья воспитанников.
Основными задачами являются:
- продолжить реализацию федерального государственного образовательного стандарта на уровнях начального общего, основного общего и среднего общего образования в режиме функционирования;
- повысить эффективность организации индивидуализированной работы
по повышению качества подготовки обучающихся к государственной итоговой
аттестации по образовательным программам основного общего, среднего общего образования;
- увеличить до 22 % число участников муниципальных, всероссийских
и международных олимпиад и конкурсов от общего числа обучающихся
в общеобразовательных учреждениях и повысить до 23% результативность участия школьников города Омска во всех перечисленных соревновательных мероприятиях;
- увеличить до 98 % долю выпускников 9-х и 11-х классов, получивших аттестат;
- продолжить внедрение новых образовательных технологий (в том числе дистанционных), совершенствовать и расширять охват ими общего количества обучающихся, педагогов.
Данные направления деятельности закреплены в качестве приоритетов стратегической задачи «Повышение качества и доступности услуг в сфере общего и дополнительного образования», закрепленной в Стратегии социально-экономического развития города Омска до 2030 года.
В системе дополнительного образования
Приоритетными направлениями развития сферы дополнительного образования в города Омска являются:
- увеличение охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительным образованием, в том числе дополнительными общеобразовательными программами технической и естественнонаучной направленности. В 2020 году планируется увеличить охват детей на 5%;
- создание качественных условий для воспитания гармонично развитой
и социально ответственной личности путем совершенствования содержания  методов дополнительного образования детей. В 2020 году 100% муниципальных методистов-экспертов пройдут курсы профессиональной переподготовки
и повышения квалификации.
Успешное внедрение Целевой модели развития региональной системы дополнительного образования детей является необходимым условием
для достижения плановых показателей развития 2020 года. 
Инновационная деятельность
В 2020/2021 учебном году продолжится работа по реализации национального проекта «Образование», направленного на решение стратегических задач модернизации образования. 
В марте 2021 года запланировано проведение Всероссийского Форума «Создание сети информационно - библиотечных центров образовательных учреждений как этап развития цифровой образовательной среды» (далее — Форум).
Основная цель проведения Форума – обмен опытом по трансформации школьных библиотек в информационно-библиотечные центры и транслирование практики города Омска на регионы Российской Федерации. В работе Форума в качестве спикеров и модераторов примут участие представители научной и деловой сфер городов Москвы, Екатеринбурга, Кемерово. Участники – представители образования регионов РФ.
В 2020/2021 учебном году начнется реализация следующих муниципальных проектов: «Урок - секция», «Пять плюс один», «Школа умного руководителя», «Обучение управленческих команд», продолжается реализация проекта «Ресурсная школа – территория успеха».
Целью муниципального проекта «Урок - секция» является внедрение новых подходов к организации образовательного процесса учебного предмета «Физическая культура» для обучающихся старших классов. Проект предоставляет обучающемуся возможность выбора индивидуальной образовательной траектории физического развития и реализации двигательного потенциала в рамках освоения дисциплины «Физическая культура».
Проект предполагает эффективное освоение физической культуры обучающимися с различными образовательными потребностями. Организация занятий для обучающихся старших классов в рамках реализации проекта «Урок - секция» обеспечивает достижение требований ФГОС среднего общего образования к результатам освоения учебного предмета «Физическая культура»
с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося.
Бюджетные общеобразовательные учреждения города Омска – участники проекта «Урок - секция» в 2020/ 2021 учебном году: № №7, 15, 17, 30, 116, 159.
Срок реализации проекта с 10 июня 2020 года по 31 августа 2021 года.
Целью муниципального проекта «Пять плюс один» является внедрение триместровой организации образовательного процесса. Проект предоставляет обучающемуся  возможность обучения в условиях равномерного чередования учебной и каникулярной деятельности с использованием здоровьесберегающих технологий.
Бюджетные общеобразовательные учреждения города Омска – участники проекта «Пять плюс один» в 2020/ 2021 учебном году: №№ 1, 7, 15, 116, 149, 159.
Срок реализации проекта с 10 июня 2020 года по 31 августа 2021 года.
Проект «Школа умного руководителя» направлен на создание механизмов позитивных изменений в учреждениях с недостаточно эффективной системой управления качеством образования посредством взаимодействия
с муниципальными системами образования Омской области, демонстрирующими положительную динамику изменений в части создания современных
и эффективных механизмов управления.
Срок реализации проекта с 1 июня 2020 года по 31 августа 2021 года.
Целью муниципального проекта «Обучение управленческих команд» является совершенствование управленческой деятельности руководителей образовательных учреждений города Омска через организацию института менторства.
Проект предполагает организацию профессиональной коммуникации, взаимодействие с муниципальными, региональными, иностранными социальными партнерами, внедрение новых управленческих механизмов сопровождения
и поддержки профессионального развития руководителей образовательных
учреждений города Омска, содействие в реализации управленческих проектов, программ развития, направленных на улучшение результатов деятельности образовательных учреждений города Омска.
Срок реализации проекта с 12 августа 2020 года по 31 декабря 2021 года.
Бюджетные общеобразовательные учреждения города Омска – участники проекта «Обучение управленческих команд»: №№ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11, 13, 18, 21, 24, 25, 28, 30, 35, 38, 39, 40, 41, 43, 50, 58, 59, 65, 71, 72, 75, 79, 82, 87, 89, 92, 98, 100, 103, 105, 107, 110, 111, 112, 114, 115, 116, 119, 120, 122, 124, 126, 129, 130, 131, 135, 138, 139, 144, 150, 152, 160, инт. 9, инт.11.

Указанные проекты определили горизонты долгосрочного развития
муниципальной системы образования, а именно: создание условий
для сохранения или достижения конкурентных преимуществ образовательных учреждений; создание многофункциональной, открытой, параметрически определенной образовательной среды с инвариантной структурой и вариативным использованием возможностей ее содержательного наполнения; обеспечение доступности качественного общего образования; создание современной
и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и уровней, внедрение на всех уровнях общего образования новых подходов к организации образовательного процесса.
В кадровой политике
В 2021 году необходимо совершенствовать работу:
-
по созданию условий для непрерывного профессионального развития педагогов, перехода к новым аттестационным условиям и форматам национальной системы учительского роста, подготовки учителей для аттестации по новой модели; 
- по адаптации и закреплению молодых педагогов в системе образования города Омска через активизацию деятельности окружных проектных лабораторий молодых педагогов; увеличению численности молодых педагогов, принимающих участие в деятельности проектных лабораторий;
- по формированию кадрового резерва руководителей бюджетных образовательных организаций города Омска, развитию навыков эффективного проектного управления образовательной организацией и лидерских компетенций через реализацию муниципального проекта «Лидерство в образовании»; 
- по выявлению и поддержке талантливых педагогов;
- по повышению профессиональной компетентности педагогов по работе детьми с ОВЗ и детьми, оставшимися без попечения родителей, и их семьями; 
- по развитию в образовательных организациях воспитывающей среды, способной формировать толерантное отношение к детям с особыми образовательными потребностями, детям, оставшимся без попечения родителей, со стороны учеников, педагогического состава учреждения и родительской общественности.
Данные направления деятельности закреплены в качестве приоритетов стратегической задачи «Повышение качества и доступности услуг в сфере общего и дополнительного образования», закрепленной в Стратегии социально-экономического развития города Омска до 2030 года. Решение указанных задач в муниципальной системе образования города Омска предполагается, в том числе, и путем реализации ряда региональных и муниципальных проектов. 
Уважаемые коллеги! В заключение позвольте мне выразить искреннюю благодарность всем работникам образования города Омска
за кропотливый повседневный труд, профессиональную мудрость, преданность своему делу. Пусть этот год будет продуктивным для Вас и Ваших учеников, пусть Ваша профессиональная деятельность по достоинству будет оценена общественностью, школьниками и родителями.
