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Доклад 

директора департамента образования Администрации города Омска 

в рамках III Областного форума работников системы образования Омской области «Национальный проект «Образование»:

шаг в будущее» 

«Реализация национального проекта «Образование» 

на территории города Омска»
Уважаемые участники форума, коллеги! 
Участие в III Областном форуме работников системы образования Омской области «Национальный проект «Образование: шаг в будущее» – это не только возможность подвести итоги прошедшего учебного года, но и определить приоритеты, планы и задачи на новый учебный год. 
Сегодня мы даем старт новому учебному марафону длиною в один год через призму реализации национального проекта «Образование» на территории города Омска в 2020/2021 учебном году.

В муниципальной системе образования города Омска функционирует
354 бюджетных образовательных учреждения, подведомственные департаменту образования Администрации города Омска (152 общеобразовательных учреждения, 182 дошкольных образовательных учреждения, 20 учреждений дополнительного образования).
В 2020/2021 учебном году обучалось 127,2 тыс. человек,
что на 3,4 тыс. человек больше, чем в предшествующем учебном году,
61 282 воспитанника получали дошкольное образование, 58 234 человека занимались в системе дополнительного образования. 
Одна из главных задач системы образования – повышение качества образования. 

Все воспитанники и обучающиеся осваивают основные образовательные программы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.
По итогам 2020/2021 учебного года доля обучающихся, успешно освоивших основные образовательные программы среднего общего образования, составила 99,9%.

Получили аттестаты:

- об основном общем образовании в 2021 году 84,3,6% (в 2020 – 99,6%), в том числе 3,7 % – аттестаты особого образца.
- о среднем общем образовании – 98,4 % выпускников 11-х классов, в том числе 9,1 % – аттестаты особого образца и медали «За особые успехи в учении», количество медалистов составило 410 человек.


По результатам государственной итоговой аттестации 36 выпускников набрали максимальное количество баллов.

Во Всероссийской олимпиаде школьников на школьном этапе приняли участие 74 745 обучающихся, победителями и призерами стали 13 944 обучающихся; в муниципальном этапе участвовали 6 160 обучающихся, победителями и призерами стали 1 903 школьников; на региональном этапе город Омск представляли 1 208 обучающихся. Из них 202 человека стали победителями и призерами.

В целях поддержки талантливой молодежи 20 обучающихся получили именную стипендию Мэра города Омска за высокие заслуги в интеллектуальной, спортивной и художественной деятельности. 

Продолжается работа 11 профильных сетей в 30 общеобразовательных учреждениях, организованная в тесном сотрудничестве с организациями среднего
и высшего профессионального образования.

Увеличилось число обучающихся, получающих профильное образование
(с 6,2 тыс. чел. в 2019 году до 6,3 тыс. чел. в 2020 году, в 2018 году – 10,2 тыс. чел.). В 2020 – 2021 учебном году в 10 – 11-х классах школ города Омска сформировано 472 профильных класса.

В целях реализации достижения приоритетных стратегических целей система образования города Омска в 2020 году принимала участие в реализации
5 региональных проектов в рамках национального проекта «Образование»
 из 7 проектов, предусмотренных к реализации на региональном уровне, в 2021 году – в 3 региональных проектах из 5 проектов, предусмотренных к реализации
на региональном уровне:

- «Современная школа», 

- «Успех каждого ребенка», 

- «Цифровая образовательная среда».

Проекты  «Поддержка семей, имеющих детей» и «Учитель будущего»
с 2021 года реализуются в рамках регионального проекта «Современная школа».

Участие в реализации проектов обеспечивает повышения качества образования, расширяет возможности для развития талантов и самореализации. 

Сегодня мы обсудим результаты и дальнейшие перспективы участия городской системы образования в реализации региональных проектов.
Региональный проект «Современная школа»

Реализация регионального проекта «Современная школа» предусматривает обеспечение доступности общего образования путем строительства новых школ.

В новом учебном году в городе Омске впервые сядут за парты
16 119 первоклассников, что на 877 человек больше по сравнению с прошлым учебным годом. 
В апреле 2021 года открыто новое здание школы № 30 в микрорайоне «Амурский-2» на 1 122 места. Школа является самым большим и современным образовательным учреждением в городе Омске и позволит в новом учебном году удовлетворить потребность в местах общего образования для жителей микрорайонов «Амурский» и «Амурский-2» на 94 %. В настоящее время в новое здание школы № 30 зачислено 1 415 детей, из них 337 первоклассников.
Намечены планы и идут работы по подготовке к включению в проект мероприятий по строительству школ в мкр. «Серебряный берег» (САО), в мкр. «Кузьминки» (КАО), в мкр. «Космический» (ОАО), по ул. Завертяева (ЦАО).

Региональный проект «Содействие занятости»
Национального проекта «Демография»
Для обеспечения доступности дошкольного образования на территории города Омска реализуется региональный проект «Содействие занятости» национального проекта «Демография». В рамках проекта создаются места дошкольного образования в детских садах.

В 2021 году предусмотрена работа по созданию 1 746 мест:

- детский сад в мкр. Биофабрика (ЦАО) на 310 мест;

- детский сад по ул. 1-я Станционная (ЛАО) на 140 мест;

- детский сад по ул. Светловская (ЛАО) на 140 мест;

- детский сад в микрорайоне «Большие поля» (САО) на 140 мест; 

- детский сад по ул. С. Тюленина (САО) на 140 мест;

- детский сад в микрорайоне «Прибрежный» (КАО) на 260 мест.

Проектируются детские сады:
- по ул. Нейбута (ЦАО) на 140 мест;

- по пр. Мира, 65а (САО) на 210 мест.

Готовится к открытию здание детского сада № 174 по ул. Осоавиахимовская  (ЦАО) на 290 мест.

Готовится к открытию здание детского сада № 119 в мкр. Рябиновка (КАО)
на 310 мест.

Региональный проект «Успех каждого ребенка»

В 2020 году Омская область попала в число регионов, в которых внедряется Целевая модель развития региональной системы дополнительного образования детей (далее – Целевая модель), предусмотренная федеральным проектом  «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образования».

Цель проекта: увеличение охвата детей дополнительным образованием
 к 2024 году до 80% от общего числа детей проживающих на территории города Омска в возрасте от 5 до 18 лет. 

Для успешной реализации целевой модели на территории города Омска функционирует Муниципальный (опорный) центр дополнительного образования детей на базе бюджетного образовательного учреждения города Омска «Центр творческого развития и гуманитарного образования «Перспектива». 

В АИС «Навигатор» для детей предложено 3 104 программы дополнительного образования технической, естественнонаучной, социально-гуманитарной, туристско-краеведческой, спортивной и художественной направленностей, зарегистрировано 309 организаций, реализующих данные программы.

В АИС «Навигатор» зарегистрировано 151 187 человек (93,65 %).  

В 2021 году в рамках системы персонифицированного финансирования дополнительного образования города Омска (далее – ПФДО) запланировано реализовать 40 534 сертификата, то есть обучить детей по дополнительным общеразвивающим программам с денежным номиналом (плановый показатель
25 %). На сегодняшний день выдано 7 293 сертификатов ПФДО.

В достижении показателей принимают участие все типы образовательных учреждений, подведомственных департаменту образования, департаменту по делам молодежи, физической культуры и спорта.
До 15 декабря 2021 года в дополнительное образование планируется вовлечь 122 049 детей от 5 до 18 лет.

Для увеличения охвата детей дополнительным образованием создана карта персонифицированного финансирования дополнительного образования детей
на территории города Омска, которая размещена на сайте муниципального опорного центра города и на сайтах учреждений, реализующих программы персонифицированного финансирования дополнительного образования. По карте родители и дети смогут найти интересующие учреждения, учреждения в шаговой доступности и выбрать подходящую программу для обучения своего ребенка. 

Проект будет реализовываться до конца 2024 года.

Также в рамках проекта «Успех каждого ребенка» осуществляется развитие системы профессиональной ориентации обучающихся посредством просмотра открытых онлайн-уроков «ПроеКТОрия», направленных на раннюю профориентацию (участниками стали 54 475 обучающихся).

25 223 обучающихся приняли участие в просмотре открытых уроков, организаторами которых выступает Министерство Просвещения Российской Федерации. Всего в просмотр открытых онлайн-уроков «ПроеКТОрия» планируется вовлечь 79 000 обучающихся 1–11 классов общеобразовательных учреждений.

В 2021 году профориентационная работа будет продолжена через внедрение Целевой модели наставничества («ученик-ученик», «студент-ученик», «работодатель-ученик»). 
Региональный проект «Цифровая образовательная среда»

На территории Омской области, в том числе в городе Омске, реализуется проект «Цифровая образовательная среда» национального проекта «Образование».
В 2020 году в рамках реализации проекта 35 школ города Омска оснащены современным компьютерным оборудованием. 

До 2022 года предусмотрено участие в проекте еще 117 школ.

Кроме того, в 2021 году в 75 школах открыты мобильные классы.

Омские школьники являются активными участниками Всероссийских образовательных мероприятий «Урок цифры», что позволяет развивать современные информационные компетентности.
Во Всероссийской акции «Урок Цифры», проходившей в апреле 2021 года, приняли участие 67 456 обучающихся из 151 школы города Омска.

В рамках проекта реализуются мероприятия по созданию детских технопарков «Кванториум» и центров цифрового образования детей «IT-куб».

7 сентября 2021 года откроется первый городской детский «Кванториум»
на базе бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 77». Дети будут включены в программы дополнительного образования 5 квантумов.
проект «Поддержка семей, имеющих детей»

В преемственности с региональным проектом «Поддержка семей, имеющих детей» реализуется муниципальный проект «Поддержка семей, имеющих детей»
(с 2021 года – в рамках регионального проекта «Современная школа»). 

Цель проекта: создание к 2024 году условий для повышения компетентности родителей обучающихся в вопросах образования и воспитания, в том числе для раннего развития детей в возрасте до трех лет путем предоставления услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей. 
Организована работа консультационных центров в 8 бюджетных общеобразовательных учреждениях города Омска: №№ 34, 48, 53, 71, 77, 79, 84, 142. 
Открыты службы ранней помощи для детей с ОВЗ и группы риска 
в 8 детских садах в каждом административном округе города Омска: №№ 15, 56, 90, 206, 112, 270, 278, 400.

Ежегодно открывается по 1 консультационному центру и по 1 службе ранней помощи для детей с ОВЗ и группы риска.

Плановый показатель 2021 года – 104 248 консультаций; за период реализации проекта оказано 90 865 консультаций с нарастающим итогом, удовлетворенность качеством услуг родителей составляет 95 %.
проект «Учитель будущего»

В преемственности с региональным проектом «Учитель будущего»
реализуется муниципальный подпроект «Будущий учитель – учитель будущего»
(с 2021 года – в рамках регионального проекта «Современная школа»). 

Мероприятия подпроекта направлены на создание условий для профессионального самоопределения школьников по выбору педагогических специальностей, на качественное воспроизводство молодых кадров для сферы образования посредством ведения профориентационной работы со школьниками профессиональными педагогическими сообществами.

Участники проекта получили опыт участия в региональных
и международных мероприятиях: в I региональном форуме будущих педагогов
«По пути к профессии», в интернет-ярмарке педагогических проектов в рамках
ХVII Областного педагогического марафона, в V открытом Региональном чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia), в Региональном этапе Международной Ярмарки социально-педагогических инноваций.

В 2021 году впервые проведена муниципальная профильная смена
в сотрудничестве с Омским государственным педагогическим университетом,
по итогам которой статус «ассистент педагога был присвоен 45 школьникам
из 27 образовательных организаций. 

Реализация проекта будет продолжаться до 2023 года.

С 1 сентября 2020 года изменились основные аспекты воспитательной работы в образовательных учреждениях. 
В период с сентября 2020 года по август 2021 года в рамках муниципальной дорожной карты осуществлена разработка рабочих программ воспитания во всех учреждениях образования. Все программы размещены на официальных сайтах учреждений.
Система образования города Омска принимает участие в реализации Федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» национального проекта «Образование», направленного на обеспечение функционирования системы патриотического воспитания граждан Российской Федерации. Срок реализации: 01.01.2021 – 31.12.2024.
В рамках реализации этого проекта Омская область вошла в число
10 пилотных субъектов Российской Федерации, в общеобразовательных организациях которых будут введены ставки советников директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениям (далее – советник
по воспитанию) (пилотные субъекты: Брянская, Вологодская, Калининградская, Нижегородская, Омская, Сахалинская, Тюменская, Челябинская области, а также город Севастополь и Ставропольский край). 
Советник директора по воспитанию будет являться одним из субъектов реализации рабочей программы воспитания, связующим звеном между классными руководителями, родителями, детьми, детскими общественными объединениями и администрацией образовательного учреждения. Советники по воспитанию появятся в 148 общеобразовательных организациях, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска. Всего будет трудоустроен 201 человек.

В настоящее время на должность советника по воспитанию
в федеральное государственное бюджетное учреждение «Российский детско-юношеский центр» (далее – ФГБУ «Росдетцентр») трудоустроено 180 человек. 

В течение 2020/2021 учебного года бюджетным образовательным учреждением дополнительного образования города Омска «Центр творческого развития и гуманитарного образования «Перспектива» при поддержке департамента образования Администрации города Омска в рамках национального проекта «Образование» реализовывались муниципальные проекты и подпроекты:

- «Будущий учитель – учитель будущего», «Муниципальная проектная лаборатория города Омска как ресурс профессионального роста, развития
и закрепления молодых педагогов», 
- «Школа умного руководителя», 
- «Управление реализацией индивидуальных программ профессионального развития педагогов города Омска», 
- «Инженерный кластер», 
- «Развитие информационно-библиотечных центров на базе школьных библиотек города Омска через организацию координационной деятельности ресурсного информационно-библиотечного центра».

Проект «Муниципальная проектная лаборатория города Омска как ресурс профессионального роста, развития и закрепления молодых педагогов»
Реализуется на муниципальном уровне в течение нескольких лет, ежегодно обновляя содержание в соответствии с актуальным состоянием системы образования и образовательными потребностями ее участников. 

Самым ярким событием проекта в прошедшем учебном году стало проведение муниципального двухдневного форума молодых педагогов «Горячие сердца»,
 в котором участвовали 103 педагога из 65 школ города Омска. На форуме педагоги принимали участие в разнообразных по формам проведения и содержанию мероприятиях, таких как «информационная вертушка», мастер-классы, дискуссионные площадки, групповая работа по командообразованию, форсайт-сессия, разработка групповых проектов, пресс-конференция с педагогами-стажистами. Молодые педагоги получили ответы на интересующие их вопросы, поделились опытом, приобрели практические навыки. 

Муниципальный проект «Школа умного руководителя»
Разработан в рамках реализации федеральных проектов «Учитель будущего», «Современная школа», «Успех каждого ребенка». 

В ходе реализации проекта проведены стратегические сессии по проектному управлению, результатом которых стала разработка 11 управленческих проектов школ-участниц. Участники проекта поделились лучшими практиками наставничества в формате «Мирового кафе», проведен кейс-чемпионат в форме профессиональных проб, в ходе которого команды стажеров под контролем менторов разрабатывали макет управленческого проекта на основе сфабрикованного задания по преодолению школьной неуспешности и низкого уровня образовательных результатов. 
В помощь руководителям и педагогам в рамках проекта разработаны
и опубликованы три образовательных методических модуля по созданию 
и реализации управленческих проектов, повышению читательской и предметной грамотности, управленческих компетенций.

Муниципальный подпроект «Управление реализацией индивидуальных программ профессионального развития педагогов города Омска»
Организовано методическое сопровождение и поддержка профессионального развития педагогов, среди которых: разработка 8 модулей модульного курса «Организационно-методические аспекты реализации ФГОС», проведение заседаний Ассоциаций учителей-предметников, контроль реализации индивидуальных программ профессионального развития педагогов образовательных организаций города в ходе мониторинговых выездов. Педагоги участвовали в заседаниях рабочих групп, на которых были разработаны методические рекомендации
по конструированию индивидуальных программ профессионального развития учителя-наставника, учителя-лидера, учителя-методиста, молодого педагога. 
С сентября 2021 года предусмотрена реализация муниципального проекта
в поддержку развития профессионального мастерства и решения профессиональных затруднений педагогов города Омска «Дистанционный модульный курс «Актуальные вопросы современного образования». Реализация проекта продолжится до июня 2023 года. 
Муниципальный проект «Инженерный кластер»

Реализуется с февраля 2020 года. Основной идеей является развитие инженерно-технической компетентности обучающихся и создание среды, формирующей инженерное мышление детей.

В образовательное пространство проекта вошли 5 образовательных учреждений города Омска, в каждом из которых проведен комплекс мероприятий по развитию естественнонаучного мышления и инженерно-технической подготовки обучающихся, включающий, в том числе, разработку нескольких модулей технической и естественнонаучной направленностей и организацию обучения
по программам дополнительного образования. Программы, разработанные в рамках реализации проекта, прошли экспертизу и размещены на Навигаторе дополнительного образования.

Общий охват обучающихся дополнительным образованием в рамках проекта составил 610 человек. С целью внедрения системы персонифицированного финансирования дополнительного образования обучающиеся проекта «Инженерный кластер» обналичили сертификаты и прошли обучение по созданию творческих детских проектов.

Проект «Развитие информационно-библиотечных центров на базе школьных библиотек города Омска через организацию координационной деятельности ресурсного информационно-библиотечного центра»
Является продолжением муниципального проекта «Информационно-библиотечные центры», который был реализован в 2019-2020 годах.

В настоящий момент в городе 20 школьных библиотек практически полностью соответствуют требованиям, предъявляемым к информационно-библиотечным центрам. Это просторные помещения с отдельными зонами для индивидуальной и групповой работы, места для читателей, оснащенные техникой
с доступом в интернет, трансформируемые презентационные и выставочные пространства, собственные сайты и другие электронные ресурсы. В 2021 году эти библиотеки и еще 25 других (в общей сложности 30% городских школьных библиотек) подключили доступ к Национальной электронной библиотеке
и Национальной электронной детской библиотеке. 
Планируется разработка не менее 10 управленческих проектов
по трансформации школьных библиотек в информационно-библиотечный центры.
3 уже разработаны и включены в программы развития образовательных организаций, 2 разрабатываются. 

Продолжается создание сводного каталога (в настоящее время в нем более 10 000 записей, у некоторых образовательных организаций в каталог сводный каталог-библиотека внесено более 1000 записей - гимназии № 62, 150, школы
61 и 130). Активно в каталоге работают 22 школы.  
Создание полного сводного каталога на муниципальном уровне даст возможность более эффективно и оперативно управлять комплектованием учебных фондов, привести учетную документацию школьных библиотек в соответствие
 с современными требованиями, подготовить школьные библиотеки к внедрению автоматизированных информационных систем.

Кроме того, департаментом образования Администрации города Омска осуществляется работа по иным направлениям: 

- заключено соглашение с Ассоциацией «Хоккейный клуб «Авангард»
по реализации рабочей программы учебного предмета «Физическая культура» (модуль «Хоккей в школе»). В реализации принимают участие 10 школ-участников соглашения: №№ 23, 26, 31, 43, 63, 82, 113, 116, 122, 14;
- участниками проекта «Школы РАН» являются коллективы учреждений
№№ 19, 64, 115; 

- в реализации проекта «Аэрокосмический класс» представляют прогрессивный опыт обучающиеся из школ №№ 25, 55, 105, 118, 123. 

Участие в реализации региональных и муниципальных проектах в рамках национального проекта «Образование» обеспечивает повышение качества образования, расширяет возможности для развития талантов и самореализации через воспитательную составляющую. Проекты призваны стать управленческим инструментом прогрессивного развития муниципальной системы образования города Омска и каждого образовательного учреждения. 

Уважаемые коллеги! В заключение позвольте мне выразить искреннюю благодарность всем работникам образования города Омска за кропотливый повседневный труд, профессиональную мудрость, преданность своему делу. Пусть этот год будет продуктивным для Вас и Ваших учеников, пусть Ваша профессиональная деятельность по достоинству будет оценена общественностью, школьниками и родителями.

