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Приложение № 2
к Порядку проведения мониторинга и оценки эффективности деятельности бюджетных учреждений города Омска, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска




ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ
деятельности бюджетных дошкольных образовательных учреждений города Омска,
подведомственных департаменту образования Администрации города Омска

	№
п/п
	Наименование показателя
	Соотношение значения показателя с количеством баллов
	Периодичность выставления 
	Баллы

	1
	Доля педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационные категории от общей численности педагогических работников
	от 50 % до 70 % – 5 баллов;
от 70,01 % и более – 10 баллов
	ежеквартально
	5
10

	2
	Результаты независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности бюджетным учреждением
	от 80 % до 90 % – 3 балла;
от 90,01 % до 100 % – 5 баллов
	до прохождения очередной  независимой оценки качества
	3
5

	3
	Участие бюджетного учреждения в реализации национальных проектов
	за каждый проект на уровне бюджетного учреждения – 1 балл (не более 3 баллов);
за каждый проект на муниципальном уровне – 3 балла, (не более 9 баллов)

(всего не более 10 баллов)
	ежеквартально
	не более 3


не более 9

всего не более 10 

	4
	Наличие у бюджетного учреждения статуса инновационной площадки, стажировочной площадки
	за каждый статус 3 балла
(не более 9 баллов)
	на период действия 
	3

	5
	Наличие в бюджетном учреждении участников, призеров и победителей конкурсов профессионального мастерства педагогических и руководящих работников
	2 балла за каждого участника;
5 баллов за каждого призера;
10 баллов за победителя
(всего не более 10 баллов)
	в течение года после проведения конкурса
	2
5
10
всего не более 10

	6
	Организация и проведение на базе бюджетного учреждения мероприятий муниципального, регионального, всероссийского и международного уровней
	2 балла за каждое мероприятие
(не более 8 баллов)
	ежеквартально
	не более 8

	7
	Положительная динамика или сохранение стабильно высокого показателя количества дней пребывания ребенка в бюджетном учреждении
	от 50 % до 60 % – 5 баллов;
от 60,01 % до 70 % – 10 баллов;
от 70,01 % и более – 15 баллов

	ежеквартально
	5
10
15

	8
	Уровень удовлетворенности родителей (законных представителей) услугами, предоставляемыми бюджетным учреждением
	5 баллов за отсутствие обоснованных обращений граждан 
	ежеквартально
	5

	9
	[bookmark: __DdeLink__4195_2213609502]Использование бюджетным учреждением автоматизированной информационной системы «Комплектование ДОУ» (далее – АИС «Комплектование ДОУ»)
	информация АИС «Комплектование ДОУ» бюджетного учреждения обновляется в отчетный период – 5 баллов
	ежеквартально
	5

	10
	Качество финансового менеджмента


	достигнутый уровень качества финансового менеджмента бюджетного учреждения за отчетный период более 90 баллов – 3 балла;
достигнутый уровень качества финансового менеджмента бюджетного учреждения за отчетный период составляет 60 – 90 баллов – 2 балла;
достигнутый уровень качества финансового менеджмента бюджетного учреждения за отчетный период менее 60 баллов – 1 балл.
	ежеквартально
	3
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	11
	Организация в бюджетном учреждении социального партнерства 
	сотрудничество бюджетного учреждения с районным комитетом Омской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации не более 5 баллов
	ежеквартально
	не более 5

	12
	Выполнение отдельных поручений директора департамента образования
	не более 15 баллов
	ежеквартально
	не более 15

	
	Всего максимально
	
	
	100 








